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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของ สถานีต ารวจภธูรยี่งอ จังหวัด นราธิวาส 
ส่วนที่ 1 บทน า 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
 สถานีต ารวจภูธรยี่งอ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร         
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรยี่งอ ที่ ๓๙/๒๕๖๗ ลงวันที่         
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจจัดท าประเมิน
ความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายง านเพ่ือ
เป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 

       พันต ารวจเอก 
              ( วรงค์   เกิดสวัสดิ์ ) 
                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรยี่งอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่ าจะ เป็ นที่ จ ะ เกิ ด เหตุ กา รณ์ บ างอย่ า งซึ่ ง มี ผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้ เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 



1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
(1) งานอ านวยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

1 
 

 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

ผลการปฏิบัติราชการ

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 

ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

 

 
 

 -ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ 

หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความ

ดีความชอบ 

5 3 15 

1.2 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 

 

 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ในสังกัดตามความ

ต้องการ 

 - การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ
โดยได้รับผลประโยชน์จากผู้มา

ขอเบิก 

 

3 
 

3 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้

รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 

2 

 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

 

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 

3 

 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแล 

กับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้

รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 

4 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้า เมืองท างานตรงตาม 
ท างานหรือไม่ หรือ 
ใบอนุญาต หรือไม่ม ี

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไมส่่งตวั 
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

(3) งานจราจร 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

ตรวจพบการกระท าผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมด่ าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

25 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

33 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

15 

2 

 

เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่ง 
ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกทรัพยส์ินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด แทนการถูก
จับกุม 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

3 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

15 

3 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียกรบั
เงินค่าปรับเกินกว่ากฎหมายก าหนด  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

21 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

331 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

(4) งานสบืสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impac
t 

Risk 
Score 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตาม หมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 

 

5 

 

20 

2. ลงบันทึกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 
 
 

4 
 

5 

 

20 

3. น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 
 
 

4 
 

4 

 

16 

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

(5) งานสอบสวน 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

1 
 

 

ย่ืนค ำรอ้งขอปล่อยตวั

ชั่วครำวตอ่ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวย ความสะดวกมีการเรียก 
รับในการให้บริการ 

 

4 5 20 

2 

 

การท าสานวนในคดีอาญา 
-จราจร 
 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

4 5 20 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรยี่งอ 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ ยง ต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง               
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรยี่งอ จังหวัด นราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ 
กระบวนงาน/

งาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการ

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 

2 ครั้ง (6 เดือน/12 

เดือน) 

 

 

 -ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ 

หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี

ความชอบ 

 

 

15 (สูงมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  

1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โอย
มีการตรวจสอบสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ 
การปฏิบัตหิน้าที่เป็น
ประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ค าแนะน า 
และแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2.น าพัสดุมาแจกจ่าย

แต่ละฝ่าย ในสังกัด

ตามความต้องการ 
 

- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ

โดยได้รับผลประโยชน์จากผู้มาขอ

เบิก  

 

 

 

9 (สูง) ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



2 ป้องกัน
ปราบปราม 

1. การใช้อ านาจ

หน้าที่ในการ ป้องกัน 

ปราบปราม

อาชญากรรม 

 - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
 

25 (สูงมาก) 
 
 
 

 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

 

1. ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้างานต้อง 

อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจ

ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพื่อ

ช่วยเหลือ

ผู้กระท าความผิด

ทุกกรณี 

2. สอดส่อง

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกวัน รอง ผกก.ปฯ 



2. การออกตรวจค้น 

เช่น การลักลอบ เล่น

พนัน หรือตรวจค้น

ยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 (สูงมาก) 
 
 

 
 

อย่างสม่ าเสมอ 

เช่น ออก เยี่ยม

เยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

3. น าปัญหาต่างๆ 
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ
คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

3. ลงบันทึกจับกุม

และน าตัวส่งร้อยเวร

สอบสวน 

 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแล กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
 

 

25 (สูงมาก) 
 
 



4. การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมือง
ท างานตรงตาม 
ท างานหรือไม่ หรือ 
ใบอนุญาต หรือไม่มี 

-. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

25 (สูงมาก) 



3 จราจร การจับกุมผู้กระท า
ผิดตามกฎหมาย
จราจร 

1.การตรวจสอบพบการกระท า
ผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(15) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ  
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้
กระทาผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กาลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจาสถานี 
 
 
 

1. ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง 
อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้
กระทาผิดทุก 
กรณี  
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถาม
ปัญหา ต่างๆ  

    ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ทุกวัน 

รอง ผกก.ป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 

2.การออกใบสั่ง 
-มีการเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับไม่
ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(15) 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ  
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติ ตาม



กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้
กระทาผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ ก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจาสถานี 

3.น าปัญหา ต่าง 
ๆ ของ  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
เสนอ 

 

คณะกรรมกำร
เพ่ือตดิตำม และ 
ควบคมุกำรทจุรติ 
เพ่ือ หำแนวทำง 
แกไ้ข ตอ่ไป 

4 สืบสวน การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

- การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

ตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่

จับหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ

สูง 

20 (สูงมาก) 1.อบรมก าชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมก าชับ 
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 



การลงบันทึกจับกุม 

-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่

ด าเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือ

รับโทษน้อยลง 

20 (สูงมาก) 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจในการท างาน 

ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
เหื่อช่วยเหลือผู้
กระผิดทุกกรณี การน าส่งพนักงานสอบสวน 

-เรียกสินบนเพ่ือช่วยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพ่ือหา
ช่องทางช่วยเหลือ 
 
 
 

16 (สูงมาก) 



5 สอบสวน การอ านวย 
ความยุติธรรม 
ในคดีอาญา 

การท าส านวนในคดีอาญา- 
จราจร 
-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

20 (สูงมาก) 
 
 
 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
2.จดัหำสวสัดิกำรเพิ่มเติมเพื่อสรำ้ง
ขวญัก ำลงัใจในกำร ปฏิบตัิหนำ้ที่ 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุก กรณ ี
1.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ
อยำ่ง สม ่ำเสมอ 
เช่น ออก เยีย่ม
เยียนครอบครวั เพื่อ 
สอบถำมปัญหำ
ตำ่งๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออ านวย 

ควำมสะดวกมกีำรเรยีกรบัในกำร

บรกิำร 

20 (สูงมาก) 

 

 

           พ.ต.อ. 

  ( วรงค์   เกิดสวัสดิ์ ) 

 ผกก.สภ.ยี่งอ 


