
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรยี่งอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตำรวจภูธรยี่งอ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการ  

 สถานีตำรวจภูธรยี่งอ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

           สถานีตำรวจภูธรยี่งอ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.นราวี   บินแวอารง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ให้สถานี

ตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) – ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น        

ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ       

และพัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน               

แบบวัดการรับรู้  

 สถานีตำรวจภูธรยี่งอ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตำรวจ

ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ

จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงาน

ผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ และมีการประชุมเพ่ือ

วางแผน  ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยี่งอ ด้วยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ                 

ยกระดับการพัฒนา  

 สถานีตำรวจภูธรยี่งอ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานี 

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน

การสื่อสารสร้าง การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด       

สถานีตำรวจภูธรยี่งอ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568       

ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

 1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ)  1.4 ป้าย No Gift Policy  

 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  

 1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน          

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                        

 2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

 2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายแสดงเวลาการใหบ้รกิาร 

 

 มีการจดัท าป้ายแสดงใหบ้รกิาร ณ One Stop Service ด.ต.อดุลย์   วานิ 

ด.ต.บูกอรี   สะเมาะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า  ติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จั ด ให้ มี ป้ า ย ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ให้ ป ร ะ ช าช น 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ คู่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ด.ต.อดุลย์   วานิ 

 

ภาพการจั ดสิ่ งอำน วยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่าง
รอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 
สำหรับประชาชน จัดห้องน้ำชาย/หญิง และผู้พิการ
ที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  จุดประชาสัมพันธ์จัดภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้

ประชาชนได้เห็นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และ
เพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

1.ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม 

2.จ.ส .ต.สุรัติ     ชอบเอียด          
3.ส.ต.อ.ตัรมีซี   สาตูยือลี 

ผลการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน ติดต่อสื่อสารจากสถานี
ตำรวจไปสู่ประชาชน รวมถึงรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนท่ีมีต่อสถานีตำรวจ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้าง 
ความเช่ือถือ ภาพลักษณ์ ความรู้ และแก้ไขข้อผิดพลาดใน
เรื่องต่างๆ 

1.ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม 

2. ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง 
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ร า ช ก า ร ข อ ง ส ถ า นี  ตํ า ร ว จ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสาย งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี ตํารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่า
ในแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงาน
ใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงาน 
ตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตํารวจ และการออกคําสั่ง แบ่ง
งานภายใน 
อํานาจหน้าที ่

  ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งานภายใน สถานีตํารวจ 

1.ด.ต.หญิง เจ๊ะฮานีซะ  นิมะ 

O2 ข้ อมู ลผู้ บริ หาร อั ตรากำลั ง แ ล ะ พ้ื น ที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี

ตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตํารวจ 
และหั วห น้ าแต่ ล ะส ายงาน ที่ เป็ น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

 ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
 ตําแหน่ง 
 รูปถ่าย 
 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์

โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรับปรุง

1.ด.ต.หญิง เจ๊ะฮานีซะ  นิมะ 
2.ส.ต.ท.ซัยฟุลเลาะ  มะเด็ง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูลทุกครั้ง
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้
ใส่ผู้ปฏิบัติ หน้าที่แทน 
อัตรากําลัง 

 อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุ
ข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตําบล/จํานวนประชากร 

 ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้

ข อ งส ถ านี ตํ า ร วจ  โด ยมี ก า ร 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ  : กรณีมีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี 
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 

แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแซง 

การใช้ดุลยพินิจ 
 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ

ไม่รับคําร้องทุกข์ใน คดีอาญา 
 แนวปฏิบัติในการสอบปากคํา

ของพนักงานสอบสวน 
 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ

อาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา 

1.ด.ต.มารุต   อินสุวรรณโน 
2.ด.ต.เอกพล   ขวัญแก้ว 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

บ ท บ า ท  อํ า น า จ ห น้ า ที่
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

 รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

 ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

1.ด.ต.อดิลัน   หนูชูสุข 
2.ด.ต.มะสับรี   มะยูโซ๊ะ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 

  ช่ือหน่วยงาน 
  ที่อยู่ 
  หมายเลขโทรศัพท์ 
  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-

mail) 
  แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ : (1) ทําการปรับปรุงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก ครั้ง 
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม -ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

 แสดงตํ าแหน่ งบน เว็บ ไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก สามารถ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนํา 
หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือ

1.ด.ต.สุกจิ   หะมะ               
2.ส.ต.ต.อามีน   สาตูยือล ี



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการของสถานีตํารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสั มพั น ธ์ ข้ อมู ลผลการ
ดําเนินงาน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแล ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตํารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ        
(Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาล และสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O6 ให้ แ สด งไว้ บ น ห น้ า  แ รก ขอ ง
เว็บ ไซต์ หลั กของหน่ วย งาน  หรื อ
สามารถเช่ือมโยง ข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
(ยกเว้น การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

1.ด.ต.สุกจิ   หะมะ                     
2.ส.ต.ต.อามีน   สาตูยือล ี



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตํารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติ งานของแต่ละสาย งานของ
สถานี ตํ ารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่ เป็น
ประจําทุกเดือน 

 ข้อมู ลอย่ างน้ อยประกอบด้ วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ของแต่
ละสายงาน ของสถานีตํารวจนครบาล
และสถานี ตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O7 ให้ แ สด งไว้ บ น ห น้ า  แ รก ขอ ง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยง ข้อมู ลจากหน้ าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

1. ด.ต.สุวมิตร         ดินแดง        
2. ด.ต.ศักชัยดิ์        ทองนาค      
3. ด.ต.เอกพล           ขวัญแก้ว    
4 .  ด .ต .สุ กิ จ        ห ะ ม ะ            
5 . ส .ต .อ .อ าลิ ฟ       ม ะส ะ             
6. ส.ต.ต.มะฮาซัน     คอลอ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่ละ
สายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

  งานอํานวยการ 
  งานป้องกันปราบปราม 
  งานจราจร 
  งานสอบสวน 
 ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า 

(  Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน

1. ด.ต.สุวมติร   ดินแดง 
2. ด.ต.เอกพล      ขวัญแก้ว     
3. ส.ต.อ.อาลิฟ       มะสะ          
4. ส.ต.ต.มะฮาซัน   คอลอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ที่ถูก กําหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
ก า ร ดํ า เนิ น ง า น เป็ น ไป อ ย่ า ง มี  
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายของ องค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 

โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน บริการ
แต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับ
สถานีตํารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน 

  งานอํานวยการ 
  งานป้องกันปราบปราม 
  งานจราจร 
  งานสืบสวน 
  งานสอบสวน 

1. ด.ต.สุวมติร   ดินแดง 
2. ด.ต.ศักชัยดิ์       ทองนาค   
3. ด.ต.เอกพล      ขวัญแก้ว         
4. ด.ต.สุกิจ   หะมะ                 
5. ส.ต.อ.อาลิฟ   มะสะ               
6. ส.ต.ต.มะฮาซัน   คอลอ 

O10 E–Service E–Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สําหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online 
 ระบบเสียค่าปรับ Online 
 ระบบการติดตามความคืบหน้าของ

ค ดี สํ า ห รั บ  ป ร ะ ช า ช น  ( Case 
Tracking) 

 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลั กของหน่ วยงานหรือ  สามารถ
เช่ื อม โยงข้อมู ลจากหน้ าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

1.ด.ต.ธนบดี  สือนิ                   
2. ด.ต.อดุลย์  วานิ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 
 ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี

1.ด.ต.พิชิต  แค้ลวมาก  
2.ส.ต.ท.ฟุรกร   ฮาแต 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง สถิติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการ ดําเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ป ร ะ จํ า ทุ ก เ ดื อ น  อ ย่ า ง น้ อ ย 
ประกอบด้วย 
(1) สถิติด้ านคดีอาญา 4 กลุ่มตาม
ระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดําเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data  ที่ เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

3.ส.ต.ต.มะฮาซัน   คอลอ 

O12 แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ ประจำปี  
และการรายงานผล 

ผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตํารวจประจําปี 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ข อ งส ถ านี ตํ า ร ว จ  ป ร ะ จํ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนก
ตามแหล่งที่ ได้ รับการจัดสรร/ 
สนับสนุน 
การรายงานผล 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตร มาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

1.จ.ส.ต.นูรุดิน  มะแซสะอิ 
2.ส .ต .อ .อั ค ร พ ง ศ์   อ า แ ซ            
3. ส.ต.อ.หมัดอาริฟ   หมัดอัอดัร 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

  เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF 
แ ล ะ รู ป แ บ บ  Structured Data ที่
เค รื่ อ งส าม ารถอ่ าน ได้  (Machine 
Readable) ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนการป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ ปราบปราม 
การกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตํารวจได้รับ การจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่ เครื่ อ ง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  ไฟล์ PDF 
  ไฟล์ Word หรือ Excel 

 

1. ด.ต.ศักดิ์ชัย     ทองนาค       
2.จ.ส.ต.นูรุดิน  มะแซสะอิ 
3.ส.ต.อ.อัครพงศ์  อาแซ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

1.ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม 
2 .จ .ส .ต .สุ รั ติ     ช อบ เอี ย ด          
3.ส.ต.อ.ตัรมีซี   สาตูยือลี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดจ้าง ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ . 2568 ที่ จะต้ อง
ดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ เชิญ
ชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็น ประจําทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้า
สถาน ี

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ  
6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ จัดซื้อจัด
จ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจําเดือน โดยมีข้อมูล รายละเอียด 
ผ ล ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  อ ย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 

  ที ่
  ปีงบประมาณ 
  ช่ือหน่วยงาน 
  อําเภอ 
  จังหวัด 
  กระทรวง 
  ประเภทหน่วยงาน 
  ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
  วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

1.ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม 
2.จ .ส .ต .สุ รัติ   ชอบ เอียด              
3.ส.ต.อ.ตัรมีซี   สาตูยือ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ราคากลาง (บาท) 
  ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก 
  เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
  ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

  สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจําทุกเดือน 

  กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

  เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF 
แ ล ะ รู ป แ บ บ  Structured Data ที่
เค รื่ อ งส าม ารถอ่ าน ได้  (Machine 
Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง ดําเนินการผ่าน
ร ะ บ บ  e-GP ต า ม  ห นั ง สื อ
ก รม บั ญ ชี ก ล า ง  ด่ วน ที่ สุ ด ที่  ก ค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่  24 สิงหาคม 
2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้น ว่าง
ข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 1.ด.ต.หญิง เจ๊ะฮานีซะ  นิมะ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กําลังพล 
 สถานีตํารวจมีการประกาศ

หลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 

 หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ระพ ฤติ มิ ช อบ  ขอ ง
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ ข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของ
สถานีตํารวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่อง
ที่ ดํ า เนิ นการแล้ วเสร็ จ  เรื่ อ งที่ อยู่
ระหว่าง ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่ องร้องเรียนให้ ระบุ ว่า ไม่ มี เรื่อ ง 
ร้องเรียน) 

1. ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้ เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคําว่า สินบน 

 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 

 มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

ระบุ วั น  เดื อน  ปี  ที่ ป ระกาศ  (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานี
ตํารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
แ ล ะ ข อ งกํ านั ล ทุ ก ชนิ ด  (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเท่านั้น 

และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
ห น้ า แ รก ขอ ง เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก  ข อ ง
หน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่  ณ  จุ ด
บริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้
อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถ
ปรับได้ตามความ เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วม ของหัวหน้า
สถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/
การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

  กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบาย
การต่ อ ต้ าน ก ารรั บ สิ น บ น  (Anti- 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

  กิ จ ก ร ร ม ก า ร เผ ย แ พ ร่ ห รื อ
เสริมสร้างความรู้ความ เข้ าใจ  ให้
เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O19 ให้ แสดงไว้บน  หน้ าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยง ข้อมู ลจากหน้ าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ หมาย
เหตุ  : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการ
ภายในหน่วยงาน 

มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และแผน บริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนจากกระบวนงานในการ ใช้
อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมี ข้อมูล ดังนี้ 

  ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 

  เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

  ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สิ น บ น  (เห ตุ ก ารณ์  ห รื อ รู ป แบ บ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

  ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ

1.ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สินบน 

  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่ อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือ  การ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

  ผลการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
แยกตามสายงาน 

1. ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่ มื อห รือแนวทางการปฏิ บั ติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานี
ตํารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตาม ประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  1 
กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

1. ด.ต.นรินทร์  ฤทธิพล 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ นําทรัพย์สิน
ของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ส่วนตน 

1.ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม 
2.จ .ส .ต .สุ รั ติ   ช อ บ เอี ย ด             
3.จ.ส.ต.มะซูรดี  อาแว 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพย์สินของราชการ 
 จํ าแนกประ เภททรัพย์ สิ นของ

ราชการ 
 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนําไปใช้ โดยมิชอบ 

  กํ าห น ด แน วทางการยื ม ห รื อ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ ของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้  ความ เข้ าใจ ให้  เจ้ าหน้ าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 

 กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การ
รับของบริจาคของสถานี ตํารวจ 

 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการ
ใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความ เสี่ยงต่อการนําไปใช้
โดยมิชอบ 

 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้  ความ เข้ าใจ ให้  เจ้ าหน้ าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

 แสดงการวางระบบการจัด เก็บ
รักษา ของกลาง ที่ ยึ ด  อายั ด  เพื่ อ
ป้องกันไม่ ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

นําเข้าระบบ หรือเข้า ระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ัง
ทาง คดี  และรับทรัพย์สิน  มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และ เหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของ ราชการ  ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดั บคุณ ธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
นคร บาล/สถานตีํารวจภูธร ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

  คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
และกํากับ ตดิตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี 
ตํารวจนครบาล/สถานตีํารวจภูธร
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

1. ด.ต.ธนบดี   สือนิ 
2. ด.ต.อดุลย์   วานิ                    
3. ด.ต.สุกิจ   หะมะ                   
4. ด.ต.สุวมติร   ดินแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ต้องดําเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

 กําหนดแนวทางยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 3 
ด้าน ดังต่อไปนี ้
(1)  การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ 
One Stop Service  เพื่ออํานวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับ 
บริการ 
(2)  การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของ สถานีตาํรวจนคร
บาลและสถานตีํารวจภูธรให้กับผูม้า 
รับบริการไดร้ับทราบ 
(3)  การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ 

  การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
  การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบัน 
   การจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม

เกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณ ธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจ

1. ด.ต.ธนบดี   สือนิ 
2. ด.ต.อดุลย์   วานิ                  
3.ด.ต.สุกิจ   หะมะ                    
4. ด.ต.สุวมิตร   ดินแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้ดําเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 หัวหน้าสถานีตํารวจช้ีแจงและให้

ข้ อ มู ล เกี่ ย วกั บ ก าร  ป ระ เมิ น แก่
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

 ภ าพ กิ จ ก รรม ก ารศึ ก ษ าแล ะ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่
ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้ อง
ปรับปรุงและ พัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกําหนด ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนด
มาตรการการพัฒนา คุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตํารวจนครบาล
แ ล ะ ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร  3  ด้ า น 
ดังต่อไปนี้ 

  ภาพการพัฒ นายกระดั บการ
ให้บริการ  One Stop Service เพื่ อ
อํานวยความสะดวกให้กับผู้ ม ารับ
บริการ 

  ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจและผล การปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี 
ตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 

  ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุมการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ด.ต.สุกิจ   หะมะ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin)        
ล งข้ อมู ล เป็ น ปั จ จุ บั น  เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล
สม่ำเสมอ 

ด.ต.สุกิจ   หะมะ 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้ อ งด ำ เนิ น ก ารออก ค ำสั่ งข อ งห น่ ว ย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

ด.ต.สุวมิตร   ดินแดง 

การประชุมขับเคลื่อน และ  กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มี ก า ร อ บ รม ให้ ค ว าม รู้ แ ก่ เจ้ าห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง 

 


