
 

 

  
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปี งบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานีตำรวจภูธรยี่งอ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรยี่งอ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ใน การด ำ เนิ น งาน ของหน่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ได้ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำชับประเด็นที่ต้องดำเนินการและ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

 

1. การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช.กำหนด เช่น มีการลง 
วันที่ ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. มีการจัดทำเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน 
นำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่านการตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รองผู้
กำกับการ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้กำกับการเพ่ือลงนามความพร้อมก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพ่ือ  
เผยแพร่แก่สาธารณะ 

3. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ/ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบแต่งตั้ง คณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ( Integrity Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ภาพกิจกรรม 
 



 

 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ สถานีตำรวจภูธรยี่
งอ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายแสดงเวลาการใหบ้รกิาร 

 

มีการจดัท าป้ายแสดงใหบ้รกิาร ณ One Stop Service 

 

 
 
 

 
 

  
 
 



 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายแสดงประชาสัมพันธ์ 

 

 

ให้การต้อนรับ และให้คำแนะนำเมื่อมาติดต่อราชการ ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

  

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

ภาพป้ ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มื อการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การ ให้ บ ริ ก าร  ติ ดที่ จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน 
จัดห้องน้ำชาย/หญิง และผู้พิการ ที่สะอาด และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชน ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การจดัพืน้สิ่งอ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บรกิารหอ้งน า้ จัดห้องน้ำชาย/หญิง และผู้พิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟร ี

 

 



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

- จัดทำ QR code เพ่ือให้ประชาชนสามารถเขา้   

ถึงบทบาทภารกิจ และ ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรยี่งอ ติดไว้ที่ จุด One Stop Service 
เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

 

 

มีการจัดทำช่องทางสื่อสารผ่าน QR code ติดไว้ที่จุด One 
Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติให้แก ่ผู้มาใช้บริการ 

 

รูปภาพผลการด าเนินการจดัท าชอ่งทางส่ือสารผ่าน QR code ติดไวท้ี่จดุ One Stop Service       

เพื่อเผยแพรข่า่วสาร ประชาสมัพนัธผ์ลการปฏิบตัิใหแ้ก่ผูม้าใชบ้รกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

-จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิ จและผล  การ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรยี่งอ ที่จุด One Stop 

Service 
- ลงพ้ืนที่รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ การปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจภูธรยี่งอ ให้กับประชาชนได้รับ
ทราบ และมารับบริการ 

 

 

-มีการจัดให้มีเจา้หน้าที่จัดท าบอรด์ข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน 

ของหน่วย บริเวณภายในสถานีต ารวจ หน้าจุด One Stop 

Service เพื่อประชาสมัพนัธผ์ลการปฏิบตัิใหแ้ก่ผูม้าใชบ้รกิาร 

- ลงพ้ืนที่พบปะประชาชน พร้อมติดตามการผลการเข้ารับ
บริการ และสอบถามปัญหาต่างๆ   

 

ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ 
 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

จัดท ำบอรด์ข่ำวสำร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงพื้นที่รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ประชุมติดตาม เร่งรัด การดำเนินการในการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ 
วันจันทร์ ที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม War Room ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธร
ยี่งอ 

 
 

  
 
 

 

 

 

 


