
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

แผนประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
สถานีต ารวจภูธรยี่งอยี่งอ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรยี่งอ 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
ปัจจบุนัการด าเนินงานของสถานตี ารวจภธูรยี่งอ ตอ้งเผชิญกบัสภาพความไม่แนน่อน ทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก

องคก์ร ซึง่ก่อใหเ้กิดเหตกุารณท์ีเ่ป็นความเสีย่ง โดยเฉพาะความเสีย่งซึง่ จะสง่ผลกระทบในเชิงลบ ดงันัน้การบรหิารความ

เสีย่งเป็นเครือ่งมือทางกลยทุธท์ี่ส  าคญัตามหลกัการก ากบัดแูล กิจการท่ีดีที่ชว่ยในการบรหิารงาน และการตดัสนิใจดา้น

ตา่งๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยทุธ ์การติดตาม ควบคมุและวดัผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการใชท้รพัยากรตา่งๆ 

อยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพมากขึน้ และลด การสญูเสยีและโอกาสที่จะท าใหเ้กิดความเสยีหายแก่องคก์ร 

  ภายใตส้ภาวะการด าเนินงานขององคก์ารยอ่มมีความเสีย่ง ซึง่เป็นความไมแ่นน่อนที่อาจจะ สง่ผลกระทบตอ่

การด าเนินงานหรอืเปา้หมายของสถานีต ารวจภธูรยี่งอ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งจดัการความเสีย่ง อยา่งเป็นระบบ โดยระบุ

ความเสีย่งวา่มีปัจจยัใดบา้งที่กระทบตอ่การด าเนินงานหรอืเปา้หมายขององคก์ร โดย ด าเนินการวเิคราะหค์วามเสีย่งจาก

ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึน้ จดัล  าดบัความส าคญัของความเสีย่งก าหนด แนวทางในการจดัการความเสีย่งและตอ้ง

ค านงึถึงความคุม้คา่ในการจดัการความเสีย่งอยา่งเหมาะสม 

  การน าเครือ่งมือประเมินความเสีย่งมาใชใ้นองคก์รจะช่วยเป็นหลกัประกนัในระดบัหนึง่ไดว้า่ การด าเนินการของ

องคก์รจะมีการรบัสนิบน หรอืในกรณีพบการรบัสนิบนท่ีไมค่าดคดิ โอกาสที่จะประสบ กบัปัญหานอ้ยวา่องคก์รอื่น หรอื

หากเกิดความเสยีหายเกิดขึน้ก็จะเป็นการเกิดความเสยีหายนอ้ยกวา่ องคก์รที่ไมม่ีการน าเครือ่งมอืการประเมินความเสีย่ง

การรบัสนิบนมาใชเ้พราะไดม้กีารเตรยีมมาตรการการ ปอ้งกนัการรบัสนิบนลว่งหนา้ไวโ้ดยใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของการ

ปฏิบตัิงานประจ าและประกอบกบั ส านกังาน ป.ป.ช. ไดน้ าเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของ หนว่ยงานภาครฐัโดยให ้หนว่ยงานภาครฐัประเมินความเสีย่งการรบัสนิบนมาใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินการ

ด าเนินงานของ สว่นราชการ เพื่อยกระดบัการด าเนินงานใหม้ีความโปรง่ใสและลดปัญหาการรบัสนิบนประพฤติมิชอบ  

 สถานีต ารวจภธูรยีง่อ จึงไดจ้ดัท าการประเมินความเสีย่งของการรบัสนิบนจากการปฏิบตัิ หนา้ที่ของเจา้หนา้ที่

ต  ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึน้ ส  าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารปัจจยั และควบคมุกิจกรรมรวมทัง้

กระบวน การด าเนินการตา่งๆ เพือ่ลดมลูเหตขุองแตล่ะโอกาสทีจ่ะท าใหเ้กิดความ เสยีหายใหร้ะดบัความเสีย่งจากการรบั

สนิบนจากการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ต  ารวจ และ ผลกระทบที่จะ เกิดขึน้ในอนาคตอยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรบัประเมิน

ควบคมุ และตรวจสอบไดอ้ยา่งมรีะบบ 

 

       พันต ำรวจเอก 
              (นรำวี   บินแวอำรง) 
                  ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรยี่งอ 
 

 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือ โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์
ควำมเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน
(Bribery Risk) 

กำรด ำ เนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ อำจก่อให้ เกิดกำร รับสินบน 
ในอนำคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) 
 
 

ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบท ำให้กำรด ำเนินงำน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจำกที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวกหรือทำงลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ ควำมเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ เช่น กำรไม่มี
ควำมรู้หรือไม่มีควำมเข้ำใจ คือ ปัญหำ ไม่ใช่ควำมเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงไรบ้ำง 
โอกำส (Likelihood) โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับควำมรุนแรงของควำม
เสี่ยงต่อกำรรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสด ง ให้ เ ห็ นถึ ง ร ะดั บคว ำมรุ นแร งของคว ำม เสี่ ย ง 
กำรทุจริต ที่ เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จำก 2 ปัจจัย 
คือ โอกำสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงต่อ 
กำรรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบกระบวนงำนหรือโครงกำร          

 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมำยถึง ควำมเสีย่งระดบั ต่ ำ (น้อยกว่ำ 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดบั ปำนกลำง (5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับ สูงมำก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรยีง่อ  

(1) งานอ านวยการ 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานอ านวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

1 การพิจารณาผลการปฏิบตัิ
ราชการ ประกอบการเลือ่น
ขัน้เงินเดือน 

1.ผูบ้งัคบับญัชาระดบัปฏิบตัิการ 
มีการรบัสนิบนจากผูร้บัการ
ประเมินขัน้ เงินเดือน 2. 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารบัสนิบนหรอื
มอบ ของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา 

3 1 3 ต่ ำ 

2 การพิจารณาเลือ่นขัน้
เงินเดือน 

1. ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ปฏิบตัิการ มีการรบัสนิบนจาก
ผูร้บัการประเมินขัน้ เงินเดือน 2. 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารบัสนิบนหรอื
มอบ ของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา 

3 1 3 ต่ ำ 

1.2 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
 น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแต่ละ

ฝ่ำย ในสังกัดตำมควำม
ต้องกำร 

กำรแจกจ่ำยพัสดุให้แต่ละฝ่ำย
ไม่เท่ำเทียม ตำมควำม
ต้องกำรโดยได้รับ
ผลประโยชน์จำกผู้มำขอเบิก 

3 1 3 ต่ ำ 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรยีง่อ  

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานป้องกันและปราบปราม 
กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 

1 กำรใช้อ ำนำจหนำ้ที่ใน 
กำรป้องกันปรำบปรำม 
อำชญำกรรม 

มีกำรเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
กำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดีหรือท ำให ้
รับโทษน้อยลง 

2  2 4 ต่ ำ 

2. กำรออกตรวจคน เช่น 
กำรลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยำเสพติด 

- มีกำรเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
กำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดีหรือท ำให ้
รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปำนกลำง 

3. ลงบันทึกจับกุมและน ำ 
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีกำรเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
กำรไมจ่ับกุมด ำเนินคดีหรือท ำให ้
รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปำนกลำง 

4. กำรตรวจสอบแรงงำน 
ต่ำงด้ำวและนำยจ้ำงว่ำ 
มีกำรลักลอบเขำเมือง 
หรือไมม่ีใบอนุญำต 
ท ำงำนหรือไม่หรือ 
ท ำงำนตรงตำม 
ใบอนุญำตหรือไม ่

- มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี
หรือ 
ท ำให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่ง
ตัว 
กลับประเทศตนทำง 

4 4 16 สูงมำก 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรยีง่อ  

(3) งานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานจราจร 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 กำรออกใบสั่ง - มีกำรเรียกหรือรับสินบนเพ่ือ

แลกกับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดีหรือเปลี่ยนข้อหำ
ท ำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูง 

2 ตรวจพบกำรกระท ำ 
ควำมผิด 

- มีกำรเรียกหรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดีหรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

2 3 6 ต่ ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรยีง่อ  

(4) งานสืบสวน 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานสืบสวน 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 กำรจับกุมควำมผิดซึ่งหน้ำ 

และตำม หมำยจับ ต้อง
แจ้งข้อหำและแจ้งสิทธิ ให้
กฎหมำยก ำหนด ผู้ถูกจับ
ทรำบถึงสิทธิ 
 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับกำรไม่จับกุม
ด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมำก 

2 ลงบันทึกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับกำรไม่ให้ถูก
จับกุมด ำเนินคดี 

 

3 
 

5 
 

15 สูงมาก 

3 น ำส่งพนักงำนสอบสวน มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกด ำเนินคดี หรือท ำให้
รับโทษน้อยลง 
 

2 
 

5 
 

10 สูง 

 

 

 

 

 
 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรยีง่อ  

(4) งานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานสอบสวน 
ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 
1 รวบรวมพยำนหลักฐำน 

ที่เก่ียวข้อง กับกำรเสนอ
ควำมเห็นส ำนวนกำร 
สอบสวน 

เจ้ำหน้ำที่รับสินบนเพื่อแลก
กับกำรไม่ด ำเนินคดีหรือกำร
ท ำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมำก 

2 กำรเสนอควำมเห็นกำร 
สอบสวน เพ่ือชี้ฝั่ง
ประมำทในคดีจรำจร 

เจ้ำหน้ำที่รับสินบนเพื่อแลก
กับกำรไม่ด ำเนินคดีหรือกำร
ท ำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมำก 

3 กำรประกันตัวผู้ต้องหำ เจ้ำหน้ำที่รับสินบนเพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรขอ
ประกันตัว 

5 5 25 สูงมำก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานตี ารวจภธูรยี่งอ 

ในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ ยง ต่อกำรรับสินบน พิจำรณำควำมเสี่ ยง                
ต่อกำรรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำร       
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ส่วนล ำดับควำมเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล ำดับต่อมำ มำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตอำจมีหลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ควำมคุ้มค่ำเหมำะสมกับระดับควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนที่ได้จำกกำรประเมินมำประกอบด้วย                     
  กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง         
ต่อกำรรับสินบนของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค ำอธิบำย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจำรณำจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี 
กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนได้ 

พอใช้ 
กำรควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมีนัยส ำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนได ้

อ่อน 
กำรควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำรควบคุมไม่ท ำให้มั่นใจ
อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ จะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรยี่งอ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. อ านวยการ 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็น     ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อ านวยการ 
1 

 

การพิจารณาผล
การปฏิบตั ิราชการ
ประกอบการเลือ่น 

ขัน้เงินเดือน 

การรบัสนิบนหรอื
ของขวญัจาก 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ต ่า 1.ก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำน โอยมีกำร
ตรวจสอบสำยงำน
กำรบังคับบัญชำทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่ำงในกำรเรียก
รับผลประโยชน ์
2. อบรม ก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำง
สม่ ำเสมอเพื่อสร้ำง
จิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน 
3. ดูแลทุกข์สุข
สอบถำมปัญหำ
ควำมเป็นอยู่อย่ำง
ใกล้ชิด 

1. มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติ
หน้ำที่เป็นประจ ำ 
2. ตรวจสอบเอกสำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. ตรวจสอบควำมเป็นอยู่
สอบถำม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทรำบปัญหำตำ่งๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อสำมำรถให้
ค ำแนะน ำ และแนวทำงแก้ไข
ปัญหำได้อยำ่งถูกต้อง 

ทกุเดือน ผูบ้งัคบับญัชา ทกุ
ระดบัชัน้ 

2 

 

การพิจารณา เลือ่น
ขัน้เงินเดือน 

การรบัสนิบนหรอื
ของขวญัจาก 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ต ่า ทกุเดือน ผูบ้งัคบับญัชา ทกุ
ระดบัชัน้ 

3  น ำพัสดุมำ
แจกจ่ำยแต่ละ
ฝ่ำย ในสังกัดตำม
ควำมต้องกำร 

กำรแจกจ่ำยพัสดุ

ให้แต่ละฝ่ำยไม่

เท่ำเทียม ตำม

ควำมต้องกำรโดย

ได้รับ

ผลประโยชน์จำก

ผู้มำขอเบิก  

 

ต่ ำ ทกุเดือน ผูบ้งัคบับญัชา ทกุ
ระดบัชัน้ 

 



 

2. ป้องกันปราบปราม 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็น     ความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ป้องกันปราบปราม 
1 

 

-หัวหน้ำงำนป้องกัน 
ปรำบปรำม ประชุมชี้แจง
ปล่อยแถวสำยตรวจสัปดำห์
ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุม
ปล่อยแถวสำยตรวจสัปดำห์
ละ 4 ครั้งและมีกำรประชุม
เจ้ำหน้ำท่ีสำยตรวจทั้งหมด
เป็นประจ ำเดือน ละ 1 ครั้ง 
โดยก ำชับกำรปฏิบัตไิม่ให้มี
กำรเรยีกรับทรัพยส์ินเพื่อ
แลกกับกำรไม่จับกุมและให้ 
สำยตรวจทุกนำยเบิกกล้อง
ติดตัวทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติงำนและตรวจสอบ
ก่อนว่ำกล้องใช้งำนได้ปกติ
เมื่อปฏิบัติงำนเสร็จต้องมี
กำรตรวจสอบกำรใช้งำน
กล้องด้วยทุกครั้ง เจ้ำหน้ำท่ี
ทุกนำยต้องมีกล้องติดตัว
เพื่อ บันทึกกำรปฏิบัติงำน
ทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติงำน 

กำรตรวจสอบ
แรงงำน 
ต่ำงด้ำวและ
นำยจ้ำง 
ว่ำมีกำรลักลอบ
เข้ำ 
เมืองหรือไม่มี 
ใบอนุญำต
ท ำงำนหรือไม่
หรือท ำงำนตรง 
ตำมใบอนุญำต
มีกำรเรียกหรือ
รับสินบน 

สูงมำก หน.สำยงำน
ประชุม 
ปล่อยแถวสำย
ตรวจ  
-ก ำชับกำรปฏิบัติ
ไม่ให้ 
เรียกรับเงิน – 
ตรวจสอบด้วย
กล้อง 
ประจ ำตัว สำย
ตรวจ 

รองผกก. 
ปล่อย แถว 
สัปดำห์ละ 2 
ครั้ง 
- เบิกกล้องติด 
ตัวทุกนำย 

มี.ค.2568 
 

พ.ต.ท.สุเทพ จันมรมำส 
ผกก.ป.สภ.ยี่งอ 

 

 



 

 
3. งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่ 

งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็น     ความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จราจร 

  

หัวหน้ำงำนจรำจร
ประชุมปล่อยแถว
เจ้ำหน้ำที่จรำจรทุกครั้ง
ก่อนปฏิบัติหน้ำที่ จัดให้
เจ้ำหน้ำที่จรำจรเบิก
กล้องติดตัวเพ่ือใช้ใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ก ำชับ
เมื่อมีกำรออกใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 

กำรออกใบสั่ง สูงมำก หน.งำนจรำจรประชุม
ปล่อยแถวก ำชับกำรปฏิบัติ 
 -เจ้ำหน้ำที่จรำจรต้องมี

กล้องติดตัวและบันทึกกำร
ปฏิบัติทุกครั้ง  

-ออกใบสั่งต้องลงระบบ 
PTM 

 

-หน.จรำจร ประชุม
ปล่อย แถวทุกวัน  

 
-เบิกกล้องติดตัว

จรำจร  
-ลงระบบ PTM 

 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป. 
-สวป. 
-หน.จร 



 

4. งานสืบสวน 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็น     ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สืบสวน 

 

กำรจับกุมและ
กำรบังคับใช้
กฎหมำย 

กำรจับกุมควำมผิดซึ่ง
หน้ำ และตำม 
หมำยจับ ต้องแจ้ง
ข้อหำและแจ้งสิทธิ 
ให้กฎหมำยก ำหนด 
ผู้ถูกจับทรำบถึงสิทธิ 
 

มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับกำรไม่
จับกุมด ำเนินคดี 
หรือท ำให้รับโทษ
น้อยลง 

20 1.อบรมก ำชัดกำร

ปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่

ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม

กฎหมำยอย่ำง

เคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท ำผิด 

2.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่ม
เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจ
ในกำรท ำงำน 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้ำที่หัวหน้ำงำน
ต้องอบรมก ำชับ กำร
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
อย่ำงเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
เหื่อช่วยเหลือผู้กระ
ผิดทุกกรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับกำรไม่ให้ถูก
จับกุมด ำเนินคดี 
 
 

15 

น ำส่งพนักงำน
สอบสวน 

มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์เพือ่
แลกด ำเนินคดี หรือ
ท ำให้รับโทษ
น้อยลง 
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5. งานสอบสวน 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็น ความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สอบสวน 

 

ขั้นตอนใน
ชั้นสอบสวน 

รวบรวบพยำน 
หลักฐำนที่เกี่ยว 
ข้องกับกำรเสนอ 
ควำมเห็นส ำนวน
กำรสอบสวน 

เจ้ำหน้ำที่รับ
สินบน 
เพื่อแลกกับกำร 
ไม่ด ำเนนิคดีหรือ
กำรท ำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมำก มำตรำกำรกำรมีส่วนร่วม
ของหน่วยงำนยุติธรรม
ในขั้นตอนกำรสอบสวน  

1. มีหน่วยงำนยุติธรรมมำร่วมรบัฟังกำร
สอบสวนเช่น ทนำย อำสำ , อัยกำร หรือ 
ฝ่ำยปกครอง เป็นต้น 
2. เพิ่มช่องทำร้องเรียน 
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ ลงบนเว็ปไซต์ของสถำนี
ต ำรวจ 

ทุกครั้งที่มี 
กำร 
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงำน 
เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ 

 

กำรเสนอ
ควำมเห็นกำร 
สอบสวนเพื่อชี้ฝั่ง
ประมำท 
ใน คดีจรำจร 

เจ้ำหน้ำที่รับ
สินบน เพือ่แลกกับ
กำร ไม่ด ำเนนิคดี
หรือกำรท ำให้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมำก มำตรำกำรกำรมีส่วนร่วม
ของหน่วยงำนยุติธรรม
ในขั้นตอนกำร 
สอบสวน  

1. มีหน่วยงำนยุติธรรมมำร่วมรบัฟังกำร
สอบสวนเช่น ทนำย อำสำ , อัยกำร หรือ 
ฝ่ำยปกครอง เป็นต้น 
2. เพิ่มช่องทำร้องเรียน 
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ ลงบนเว็ปไซต์ของสถำนี
ต ำรวจ 

ทุกครั้งที่มี 
กำร 
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงำน 
เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ 

 

กำรประกันตัว
ผู้ต้องหำ 

เจ้ำหน้ำที่รับ
สินบน เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกใน
กำรขอประกันตัว 

สูงมำก มำตรกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ในขั้นตอน
กำรให้บริกำรประชำชน 
ด้ำนกำรประกันตัว  

ติดคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
บริเวณจุดให้บริกำรและเว็ปไซต์ 
ของ สถำนีต ำรวจ 

ก่อน 31 
ม.ค. 68 

งำน เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ 

 
 

                 พันต ำรวจเอก 
                   (นรำวี   บินแวอำรง) 
                          ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรยี่งอ 

 
 


