
 
 
 
 

 

  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรยี่งอ 

 ที ่75 / ๒๕69 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูรยี่งอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 --------------------------------- 

  ตามท่ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสน์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561/2580) กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนงานย่อย การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 โดย
มี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก 
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้เครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินมาจากประชาชนอย่าง
รอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ได้มีการขยายลงสู่ส่วนราชการระดับต่ำกว่ากรมหรือเทียบเท่า ในส่วนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ได้แก่ สถานีตำรวจนครบาล จำนวน 88 สถานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566ได้ขยายไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ 
จำนวน 1,484 สถานี และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นต้นมา ได้ขยายการประเมินไปยังตรวจคนเข้าเมือง 
สถานีตำรวจในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยวและสถานีตำรวจในสังกัดกองบังคับการตำรวจทางหลวง รวม
หน่วยรับการประเมินระดับต่ำกว่ากรมหรือระดับสถานีตำรวจทั้งสิ้น จำนวน 1,643 สถานี นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ติดตามผลการประเมิณคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

 

/องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบ 

       ๑. พันตำรวจเอก นราวี  บินแวอารง             ประธานคณะทำงาน 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยี่งอ 
        ๒. พันตำรวจโท สุพจน์  กาญจนศร     รองประธานคณะทำงาน 
           รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรยี่งอ 
          ๓. พันตำรวจโท ยุทธพงศ์  ทองจีน    คณะทำงาน 
           รองผู้กับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรยี่งอ 
        4. พันตำรวจโท ชนะพล  หลังยาหน่าย     คณะทำงาน 
           รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรยี่งอ 
                  5. พันตำรวจโทหญิง นูรนาเดีย  บินดาโอ๊ะ    คณะทำงาน/เลขานุการ 
           สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรยี่งอ                      

     6. ดาบตำรวจ สุวมิตร  ดนิแดง              ผู้ช่วยเลขานุการ  
    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรยี่งอ 
     7. ดาบตำรวจ สุกิจ  หะมะ     เจ้าหน้าที่ 
    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรยี่งอ 
     8. สิบตำรวจโท อภิสิทธิ์  อุดมเดช    เจ้าหน้าที่ 
    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรยี่งอ 
   

 หน้าที่และอำนาจ  

                            1. กำหนดมาตรการ แนวทางในการขังเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนราธิวาส ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด รวมทั้ง กำกับ
ดูแล ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดนราธิวาส ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ และกรอบระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพ 

                            2. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนราธิวาส มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            สั่ง   ณ   วันที่  19   มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 

              พันตำรวจเอก 
                                                                    (นราวี   บินแวอารง) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยี่งอ 

              
 


