
 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วย 

 

สถานีต ารวจภธูรย่ีงอ จงัหวดันราธิวาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภธูรย่ีงอ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้ร่วมกบัส านักงาน

ต ารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569             ในฐานะหน่วยงานในสงักดัสถานีต ารวจภูธรยี่งอ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมภีารกจิใน

การบรกิารประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของ

สถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็น

อย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรยีง่อ ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ

นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอยีดดงันี้ 

- การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรยี่งอ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.นราว ี  บินแวอารง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 สถานีตำรวจภูธรยี่งอ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และ
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน  ในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยี่งอ ด้วยทุกครั้ง 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569
รายละเอียดดังนี้  

 1.1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สภ.ยี่งอ ที ่75/2569 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2569 

 1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรยี่งอต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรยี่งอได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ยี่งอต้องดำเนินการและประเด็นทีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องด าเนินการและต้องปรบัปรงุยกระดบัการ
พฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏบิตัหิน้าที ่ 1.มกีารบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

2.การอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารและการรกัษาความ
ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
3.การไม่รบัแจง้เหตุ และการไม่รบัแจง้ความ 
4.การปฏบิตัติ่อผูต้อ้งหาอย่างเหมาะสม 
5.การสบืสวน สอบสวน การด าเนินคด ีมคีวามเป็นธรรมเป็นไป
ตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทบัซอ้น 
6.มกีารประพฤตตินเป็นผูก้ระท าผดิกฎหมายเสยีเอง เช่นการคา้
ยาเสพตดิ การจดัการพนนั 

2.การใชจ่้ายงบประมาณและการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

1.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้งการจดัหาพสัดุและการตรวจรบั
พสัดุทีม่คีวามโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2.การเบกิจ่ายเทจ็ 

3.การใชอ้ านาจ 1.การไม่เลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
2.ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหาผลประโยชน์
สว่นตน 
3.การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรอืขา้มสายงานใน
การสัง่การใหท้ าา ธุระสว่นตวัและสัง่การใหท้ าา ในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบ
หรอืกฎหมาย 
4.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผล
บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษที ่
ชดัเจนซึง่น า ไปสูก่ารปฏบิตัไิดจ้รงิและเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร
และมกีารเสนอเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหรอืค่าตอบแทนดว้ยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บั
ประโยชน์หรอืความดคีวามชอบเป็นพเิศษ 



4.การใชท้รพัยส์นิของราชการ 1.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจ ในสถานีต ารวจมกีารน ารถหรอื
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นของราชการ หรอืของกลางในคดไีปใชเ้พือ่
ประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอื
ทรพัยส์นิของกลางในคดเีพือ่ป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่นหรอืการไม่
น าเขา้ระบบ 
3.การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้า้กการรบับรจิาครวมถงึ
การขออนุญาตอย่างถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่าย
ทรพัยส์นิของ ราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

5.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 1.การเป็นตวัอย่างทีด่ขีองหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิตังิาน
ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ
การด า เนินการทางวนิัยและคดคีวามตามกฎหมายของ
ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้าที่ ทีม่กีารใชอ้ านาจในทางที่
ผดิการมนีโยบาย กฎ 
ระเบยีบ และหวัหน้าสถานีใหค้วามส าคญัในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการทุจรติ 
2.มนีโยบาย และมาตรการป้องกนัการทุจรติและแนวทางการ
ปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจรติในการด าเนินงาน 1.การปฏบิตังิานและใหบ้รกิารของเจา้หนา้้ทีด่ว้ยความเตม็ใจ มี
การชีแ้จงขัน้ ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนและ
ระยะเวลาทีก่ าหนด มคีวามเท่าเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิมกีาร
ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินการหรอืการใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
เขา้ใจง่าย 
ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลูและมกีารอ านวยความ
สะดวก ในการตดิตามงานหรอื 
เรื่องทีเ่คยขอรบับรกิาร 
2.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิต่อรอ้งขอ
เงนิ ของขวญั ของรางวลัวสัดุ อุปกรณ์ส านกังานหรอืประโยชน์
อื่นๆ ทีส่ามารถค านวณเป็นเงนิได ้เพือ่อ าานวยความ 
สะดวกหรอืแลกเปลีย่นกบัการไม่ถูกด าเนินคด ีรวมถงึ
ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจทีต่ดิต่อ



กลัน่แกลง้โดยสรา้งพยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาในการท าคดี
ท ารา้ยร่างกายหรอืข่มขูใ่หห้วาดกลวัและเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่
นกัการเมอืงหรอืผู้มอีทิธพิล 
จนท าใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดแีละการมี
พฤตกิารณ์  เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ื่นเรยีกรบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลีย่หรอืเรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากผูก้ระท า
ผดิ เพือ่ช่วยเหลอืทางคด ี

7.ความเสีย่งในการตดิต่อหรอืรบั
บรกิาร 

1.ในการมารบับรกิารมโีอกาสถูกเรยีกรบัสนิบนหรอืเจอการทุจรติ
ของเจา้หน้าที ่
2.หากมเีสน้สายหรอืรูจ้กัเป็นการสว่นตวัจะท า ใหก้ารตดิต่อ
สะดวกขึน้ 
3.กลวัว่าเจา้หน้าทีไ่ม่มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ไม่กลา้มาตดิต่อรบั
บรกิาร 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยขอ้มลู 1.การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจใหส้าธารณชน

ไดร้บัทราบ 
2.การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความโปร่งใสใน
การบรหิารงานและการด าาเนินงานของสถานีต ารวจ 

9.การป้องกนัการทุจรติ 1.การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน นโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัทุก
ชนิด การมสีว่นร่วมของหวัหน้าหน่วยการป้องกนัและลดโอกาส
การรบัสนิบน 
2. มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

 

จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนาสถานีตำรวจภูธรยี่งอได้ดำาเนินการกำาหนด 

มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 



มาตรการ/
กิจกรรมแต่ละ
ประเดน็ตาม
ตวัช้ีวดั 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากบั/
ติดตามผล 

1.การปฏบิตัิ
หน้าที ่

- มกีารจดัประชุมชีแ้จง 
และประชาสมัพนัธ ์ใหแ้ก่ 
ขา้ราชการต ารวจในสงักดั 
ไดร้บัทราบเกีย่วกบั 
มาตรการ/ กจิกรรม ITA 
ในประเดน็ดา้นการปฏบิตั ิ
หน้าทีข่องต ารวจทุกนาย 
- ก าชบัหวัหน้างานทุก 
สายงาน ในสงักดั 
เขม้งวดกวดขนัการ 
ปฏบิตัชิองต ารวจในสาย 
งานในการประชุมระดบั 
ผูบ้รหิารสถานีต ารวจทุก 
สปัดาห ์

ผกก.สภ.ยีง่อ 
แลขา้ราชการ 
ต ารวจทุก
นายในสงักดั 
-งา
อ านวยการ 
ประสาน 
จดัการ 
ประชุม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยีง่อ 
และคณะท างาน 
ITA สถานี
ต ารวจร่วมกนั
ตรวจสอบ 
และตดิตามผล
การปฏบิตัหิน้าที่
จากการรายงาน
ผลการปฏบิตัิ
ดา้นต่างๆ ของ
ต ารวจทุกสาย
งานใน 
สงักดั 

2.การใชจ่้าย
งบประมาณและ
การจดัซือ้จดัจา้ง 

- มกีารจดัประชุมชีแ้จง 
และประชาสมัพนัธ ์ใหแ้ก่ 
ขา้ราชการต ารวจในสงักดั 
ไดร้บัทราบเกีย่วกบั 
มาตรการ/ กจิกรรม ITA 
ในประเดน็ดา้น การใช ้
จ่ายงบประมาณ 
- ก าชบัการปฏบิตัถิอืตาม 
กฎหมายและระเบยีบที ่
เกีย่วขอ้ง 
- วางมาตรการทีเ่ป็นการ 
ลด โอกาสเสีย่งต่อการ 
ทุจรติในการปฏบิตัหิน้าที่ 

ผูก้ ากบัการ
สถานี
ต ารวจภูธร    
ยีง่อ ,สารวตัร
อ านวยการ , 
เจา้หน้าทีง่าน 
งบประมาณ
และเจา้หน้าที่
การเงนิสถานี
ต ารวจภูธร 
ยงีอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยีง่อ
และคณะท างาน 
ITA สถานี
ต ารวจ ร่วมกนั
ตรวจสอบ 
และตดิตามผล
การปฏบิตั ิ



3.การใชอ้ านาจ - มกีารจดัประชุมชีแ้จง 
และประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่ 
ขา้ราชการต ารวจในสงักดั 
ไดร้บัทราบเกีย่วกบั 
มาตรการ/กจิกรรม ITA 
ในประเดน็ดา้นการใช ้
อ านาจของเจา้หน้าที ่
ต ารวจในการปฏบิตั ิ
หน้าที ่
- ทุกสายงานในสงักดัม ี
การประชุมชีแ้จงท าความ 
เขา้ใจแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจ 
เกีย่วกบัอ านาจในการ 
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า 
สม ่าเสมอ 

ผกก.สภ.ยีง่อ 
และ
ขา้ราชการ 
ต ารวจทุก
นายใน 
สงักดั 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ต ารวจภูธรยีง่อ
และ 
คณะท างาน ITA 
สถานี 
ต ารวจร่วมกนั
ตรวจสอบ 
และตดิตามผล
การใช ้
อ านาจในการ
ปฏบิตั ิ
หน้าทีข่อง
ต ารวจทุกสาย 
งานในสงักดั 

4.การใช้
ทรพัยส์นิของ
ราชการ 

- มกีารจดัประชุมชีแ้จง 
และประชาสมัพนัธ์ 
ใหแ้ก่ขา้้ราชการต ารวจ 
ในสงักดั ไดร้บัทราบ 
เกีย่วกบั มาตรการ/ 
กจิกรรม ITA ใน 
ประเดน็ดา้นการใช้ 
ทรพัยส์นิของทาง 
ราชการ 

ผูก้ ากบัการ
สถานี
ต ารวจภูธรยี่
งอและ
ขา้ราชการ 
ต ารวจทุก
นายในสงักดั 
-งานพสัดุ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยีง่อ
และ 
คณะท างาน ITA 
สถานี 
ต ารวจร่วมกนั
ตรวจสอบ 
และตดิตามผล
การใช ้
ทรพัยส์นิของ
ทาง 
ราชการของ
ต ารวจทุกสาย 
งานในสงักดั 

5.การแกไ้ข
ปัญหาการทุจรติ 

- มกีารจดัประชุมชีแ้จง 
และประชาสมัพนัธ์ 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 



ใหแก่ขา้ราชการต ารวจ 
ในสงักดัไดร้บัทราบ 
เกีย่วกบั มาตรการ/ 
กจิกรรม Police ITA ใน 
ประเดน็ดา้นการแกไ้ข 
ปัญหาการทุจรติ 

ต ารวจภูธรยี่
งอและ
ขา้ราชการ 
ต ารวจทุก
นายใน 
สงักดั 

พ.ศ. 2569 ต ารวจภูธรยีง่อ
และ 
คณะท างาน ITA 
สถานี 
ต ารวจร่วมกนั
ตรวจสอบ 
และตดิตามผล
ดา้นความ 
สุจรติในการ
ด าเนินงาน 
ของต ารวจทุก
สายงานใน 
สงักดั 

6.ความสุจรติใน
การด าเนินงาน 

- มกีารจดัประชุมชีแ้จง 
และประชาสมัพนัธ์ 
ใหแ้ก่ขา้้ราชการต ารวจ 
ในสงักดัไดร้บัทราบ 
เกีย่วกบัมาตรการ/ 
กจิกรรม ITA ใน 
ประเดน็ความสุจรติใน 
การด าเนินงาน 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยี่
งอ และ
ขา้ราชการ 
ต ารวจทุก
นายในสงักดั 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยีง่อ
และคณะท างาน 
ITA สถานี 
ต ารวจร่วมกนั
ตรวจสอบ 
และตดิตามผล
ดา้นความ 
สุจรติในการ
ด าเนินงาน 
ของต ารวจทุก
สายงานใน 
สงักดั 

7.ความเสีย่งใน
การตดิต่อหรอืรบั
บรกิาร 

- มกีารจดัประชุมชีแ้จง 
และประชาสมัพนัธ์ 
ใหแ้ก่ขา้้ราชการต ารวจ 
ในสงักดัไดร้บัทราบ 
เกีย่วกบัมาตรการ/ 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยี่
งอ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยีง่อ
และ 



กจิกรรม ITA ใน 
ประเดน็ความเสีย่งใน 
การตดิต่อหรอืรบับรกิาร 
-ก าชบัหวัหน้างานทุก 
สายงานในสงักดัก ากบั 
ดแูลและใหค้ าแนะน า 
การไม่รบัของขวญัขอบ 
ก านลัและการไม่รบัสนิบ 
แก่ผูใ้ตบงัคบับญัชา ใน 
การประชุมระดบั 
ผูบ้รหิารสถานีต ารวจทุก 
สปัดาหผ์ูบ้รหิารสถานี 
ต ารวจทุกสปัดาห ์

และ
ขา้ราชการ 
ต ารวจทุก
นายในสงักดั 

คณะท างาน ITA 
สถานี 
ต ารวจร่วมกนั
ตรวจสอบ 
และตดิตามการ
ปฏบิตั ิ
ของต ารวจทุก
สายงานใน 
สงักดั 

8.การเปิดเผย
ขอ้มลู 

- มกีารจดัประชุมชีแ้จง 
และประชาสมัพนัธ์ 
ใหแ้ก่ขา้้ราชการต ารวจ 
ในสงักดัไดร้บัทราบ 
เกีย่วกบัมาตรการ/ 
กจิกรรม ITA ใน 
ประเดน็ดา้นการเปิดเผย 
ขอ้มลู 
- มกีารเตรยีมช่องทาง 
รองรบัการเปิดเผยขอ้มลู 
เช่น เวป็ไซต ์, เฟซบุ๊ค , 
E mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นตน้ ทัง้นี้ตอ้ง 
เป็นช่องทางทีไ่ม่ผดิ 
กฎหมายและการเปิดเผย 
ขอ้มลูนัน้ ไม่สง่ผล 
กระทบต่อการอ านวย 
ความยุตธิรรม 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยี่
งอ 
และ
ขา้ราชการ 
ต ารวจทุก
นายใน 
สงักดั 
-admin ของ
สถานีต ารวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยีง่อ
และ 
คณะท างาน ITA 
สถานี 
ต ารวจร่วมกนั
ตรวจสอบ 
และตดิตามผล
ดา้น
ประสทิธภิาพ
การเปิดเผย 
ขอ้มลูของต ารวจ
ทุกสาย งานใน
สงักดั 



9.การป้องกนัการ
ทุจรติ 

- มกีารจดัประชุมชีแ้จง 
และประชาสมัพนัธ์ 
ใหแ้ก่ขา้้ราชการต ารวจ 
ในสงักดัไดร้บัทราบ 
เกีย่วกบัมาตรการ/ 
กจิกรรม Police ITA ใน 
ประเดน็ ดา้นการป้องกนั 
การทุจรติ 
-ก าหนดมาตรการ 
ป้องกนัการทุจรติและ 
แนวทางการตรวจสอบ 
แก่เจา้หน้าทีต่ ารวจผู ้
ปฏบิตัทิุกสายงาน 
-ก าชบัหวัหน้างานทุก 
สายงานในสงักดัก ากบั 
ดแูลการ ด าเนินการตาม 
มาตรการ ป้องกนัการ 
ทุจรติและตรวจสอบการ 
ทุจรติของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการ 
ประชุมระดบัผูบ้รหิาร 
สถานีต ารวจทุกสปัดาห ์

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยี่
งอ 
และ
ขา้ราชการ 
ต ารวจทุก
นายในสงักดั 
งาน อก.
จดัท า ค าสัง่
และแนว
ทางการ
ปฏบิตั ิ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผูก้ ากบัการ
สถานี 
ต ารวจภูธรยีง่อ
และ 
คณะท างาน ITA 
สถานี 
ต ารวจร่วมกนั
ตรวจสอบ 
และตดิตามผล
การ 
ปฏบิตักิาร
ป้องกนัการ 
ทุจรติของต ารวจ
ทุกสาย 
งานในสงักดั 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ช่วง
ระยะเวลา 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 
2568  

ถึง 31 
มีนาคม 
2569 

การเตรียมความ
พร้อมการประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งตั้งคณะทำงานกำหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินการกำกับติดตาม พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 เมษายน 
2569  

ถึง 30 
เมษายน 
2569 

การลงทะเบียนเข้า
สู่ระบบและ การ
บันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ ประสานงาน
และผู้บริหาร 

พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ ควบคุม 

ด.ต.สุกิจ หะมะ 

ดูแลระบบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

2 1 เมษายน 
2569  

ถึง 30 
เมษายน 
2569 

การระบุจำนวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ ควบคุม 

ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 

จนท.หน้าที่ 



3 1 เมษายน 
2569  

ถึง 30 
เมษายน 
2569 

การนำเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) 
ของ หน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 
2 วิธี ดังนี้ 1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลด
แบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแล
ระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และ
นำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ ควบคุม 

ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 

จนท.หน้าที่ 

4 1 เมษายน 
2569  

ถึง 30 
กันยายน 
2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของ - ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) กลุ่ม
ตัวอย่างครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่
กำหนดตามคู่มือ
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล -สถานีนำ 
URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด 
IIT -ข้อมูลเข้าสู่
ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอนดังนี้  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบ แบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ  

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ
และ เกณฑ์ท่ีกำหนด  

หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 30 
กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

จนท.ตำรวจตามจำนวน
ขั้นต่ำทุกนายตอบแบบวัด 

พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ ควบคุม 

ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 

จนท.หน้าที่ 

5 1 เมษายน 
2569  

ถึง 30 
กันยายน 
2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างครบ

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีข้ันตอนดังนี้  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 1.1) ผู้ดูแล
ระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง

หัวหน้าชุดปฏิบัติการทุก
สายงานพร้อม จนท.
ตำรวจทุกนาย
ประชาสัมพันธ์แบบ
ประเมิน 



ตามจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด ตามคู่มือ -
สถานีนำ URL หรือ 
QR code ให้ กับ
ประชาชนที่รับ
บริการหรือมา
ติดต่อกับสถานีตอบ
แบบวัด EIT -ข้อมูล
เข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การตอบ แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความ
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง ช่อง
ทางการตอบ  

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้า
มาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำ และเกณฑ์ท่ีกำหนด  

1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล  

2.1 หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือกและเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้า
ข้อมูลในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มี
คุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไป
ตามหลักวิชาการและมาตรฐานตามเกณฑ์
ที่คู่มือกำหนดมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่
กำหนด  

2.2 หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนที่ และสุ่ม
จัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่ เคย
ติดต่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงการ ของหน่วยงานในรอบ 
ปีงบประมาณนี้  

หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ 30 
กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ ควบคุม 

ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 

จนท.หน้าที่ 

ด.ต.สุกิจ หะมะ 

ดูแลระบบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 



6 1 เมษายน 
2569  

ถึง 31 
กรกฎาคม 
2569 

การตอบข้อมูลแบบ
ตรวจการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT มี ขั้นตอนดังนี้  

1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณ ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  

2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ใน
ระบบ ITAP  

3)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ 
OIT ในระบบ ITAP  

หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ 31 
กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

จนท. ตามคำสั่ง สภ.ยี่งอ  

ที่ 107/2569 ลง 22 
เม.ย.69  

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 1 สิงหาคม 
2569 

 ถึง 31 
สิงหาคม 
2569 

การตรวจแบบตรวจ
การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วย ประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร  

ผู้ดูแลระบบ , เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 

2 1 กันยายน 
2569  

ถึง 7 
กันยายน 
2569 

สอบทานการให้
คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการตรวจแม่นยำและถูกต้อง 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

 

3 8 กันยายน 
2569  

การชี้แจงเพิ่มเติม
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 

ผู้บริหาร 

จนท. ตามคำสั่ง สภ.ยี่งอ  

ที่ 107/2569 ลง 22 
เม.ย.69  



ถึง 14 
กันยายน 
2569 

ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ 14 
กันยายน 2569 เวลา  

17.00 น. 

4 15 กันยายน 
2569  

ถึง 30 
กันยายน 
2569 

การตรวจการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือน 
ตุลาคม2569 

ประมวลผลการ
ประเมินและการ
จัดทำรายงานผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานสรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะ
ประกอบรายงานผลการประเมินทั้งราย
หน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ 
ITAP   

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแล
ระบบ 

2 เดือน 
ตุลาคม2569 

การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการ
ประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน
ประกอบข้อมูลการทุจริตและกรณีการ
ทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการ
ประเมินต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เพื่อ
พิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแล
ระบบ 

3 เดือน 
ตุลาคม2569 

เผยแพร่ ผลการ
ประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP  

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแล
ระบบ 

 

 

 



1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรยี่งอ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.นราวี   บินแวอารง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ให้
สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) – ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็น        
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 3) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ       
และพัฒนาการให้บริการ เพื ่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน               
แบบวัดการรับรู้  

 สถานีตำรวจภูธรยี่งอ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และ
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรยี่งอ และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตาม
โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยี่งอ ด้วยทุกครั้ง 

 

 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

- การก าหนดผู้ร ับผิดชอบ ดังน้ี   

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 

O1 ขอ้มลูผูบ้รหิาร ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหาร
สถานีต ารวจ ได้แก่  หัวหน้า 
สถานีต ารวจ และหวัหน้าแต่ละ
ส า ย ง า น ที  เ ป็ น ปั จ จุ บั น
ประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี้ 
        - ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
        - ต าแหน่ง 
        - รปูถ่าย 
        - ช่องทางการตดิต่อ ต้อง
ระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถ
ตดิต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง 
หมายเหตุ :   1) กรณีไม่มีผู้ด่า
รงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏบิตัหิน้า
ท ีแทน 
               2) ก ร ณี มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง ให้มีการปรบัปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที 
ปรุงปรุงขอ้มลู 

1.ส.ต.ท.อภสิทิธิ ์ อุดมเดช 
2.ส.ต.ท.อบัดุลเล๊าะ  มะ
แซ 

O2 การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์ ข้ อ มู ล
ขา่วสาร 
• ประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ขอ้มลูจราจร การดแูล

1.ด.ต.สุกจิ  หะมะ                        
2.ส.ต.ท.อามนี   สาตูยอืล ี



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรพัยส์นิ ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสงัคมออนไลน์ของ
สถานีต ารวจ เช่น Facebook 
หรอื Line เป็นตน้ 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที  download จ า ก
ระบบ ITAP 
        โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แ รกขอ ง เ ว็บ ไซต์ ห ลัก ข อ ง
หน่วยงานเท่านัน้ 

O3 ผลการปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน ผลการปฏบิตังิานของแต่ละสาย
งาน 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของ
การปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 9  ( เ ม ษ า ย น  2 5 6 9  - 
มถิุนายน 2569) 
•  จ าแนกเ ป็นรายเดือนและ
เผยแพร่ตามรายเดอืนท ีก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานี
ต า ร ว จนค รบาลแล ะ ส ถ า นี
ต ารวจภูธร วนั เดอืน ปี ในการ
ปฏบิตังิานพรอ้มภาพถ่าย 

1. ด.ต.สุวมติร   ดนิแดง         
2. ด.ต.ศกัชยัดิ ์  ทองนาค       
3. ด.ต.เอกพล   ขวญัแกว้ 
4. ด.ต.สุกจิ   หะมะ             
5. จ.ส.ต.อาลฟิ   มะสะ  
6. ส.ต.ท.มะฮาซนั   คอลอ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่
ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แ รกขอ ง เ ว็บ ไซต์ ห ลัก ข อ ง
หน่วยงานเท่านัน้ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่ คู่ มือการปฏิบัติ ง านส าห รับ
เจา้หน้าที ่
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานตามภารกจิของแต่ละ
สายงาน ดงันี้ 
        - งานอ านวยการ 
        - งานป้องกนัปราบปราม 
        - งานจราจร 
        - งานสอบสวน 

1. ด.ต.สุวมติร   ดนิแดง 
2. ด.ต.เอกพล   ขวญัแกว้ 
3. จ.ส.ต.อาลฟิ  มะสะ 
4. ส.ต.ท.มะฮาซนั   คอลอ 

O5 คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ใหบ้รกิารประชาชน โดยจ าแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่
ละสายงาน อาท ิ
        - งานอ านวยการ 
        - งานป้องกนัปราบปราม 
        - งานจราจร 
        - งานสบืสวน 
        - งานสอบสวน 

1. ด.ต.สุวมติร   ดนิแดง 
2. ด.ต.ศกัชยัดิ ์  ทองนาค 
3. ด.ต.เอกพล   ขวญัแกว้ 
4. ด.ต.สุกจิ   หะมะ 
5. จ.ส.ต.อาลฟิ   มะสะ 
6. ส.ต.ท.มะฮาซนั   คอลอ 

O6 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่านอเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ โดย
เป็นการอ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ประชาชน 

1.ด.ต.ธนบด ี สอืนิ 
2. ด.ต.อดุลย ์ วานิ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ส าหรับบริการด้านต่างๆ ของ
ส ถ า นี ต า ร ว จ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบดว้ย 
       - ระบบแจง้ความ Online 
       - ระบบเสยีค่าปรบั Online 
       - ระบบรอ้งเรยีนเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจ ส านักงานจเรต า รวจ 
ส านั ก ง านต า ร ว จแห่ ง ช า ติ  
(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอป
พลิเคชัน Police Care (ต ารวจ
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเขา้ถงึระบบ
ติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลเิคชนั ทางรฐั 

O7 สถติผิลการด าเนินงาน สถติผิลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชงิสถติ ิประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มนีาคม 2569) 
•  จ าแนกเ ป็นรายเดือนและ
เผยแพร่ เ ป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบดว้ย 
1)  สถิติคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES 
2) สถติกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 

1.ด.ต.เอกพล  ขวญัแกว้ 
2.ส.ต.อ.ฟุรกร   ฮาแต 
3.ส.ต.ท.มะฮาซนั   คอลอ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้า
ของการด าเนินคด ี
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล ใ น
รูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์  
Word เท่านัน้ 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล 
ให้ระบุหรอืแสดงให้เหน็ว่า ไม่ม ี
โดยไม่มกีารเวน้ว่างขอ้มลูไว ้

O8 ข อ้ม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• บ ท บ า ท  อ า น า จ ห น้ า ที่  
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และ
อ าชีพ  ข อ งคณะก ร รมก า ร
ต ร ว จสอบแล ะติดต ามก าร
บรหิารงานต ารวจ 
   (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
  ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของ
ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2569 

1.ด.ต.อดลินั   หนูชสูุข 
2.ด.ต.มะสบัร ี  มะยโูซ๊ะ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

(เ มษ ายน  2569 - มิถุ น า ยน 
2569) 
• จ าแนก เ ป็นราย เดือ นและ
เผยแพร่ตามรายเดอืนทีก่ าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ใน
รอบเดอืนใด ใหร้ะบุหรอืแสดงให้
เหน็ว่า 
   ไม่มผีลการด าเนินงาน 

O9 ขอ้มลูเงนิกองทุนเพือ่การสบืสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามกา รกระท า
ความผดิทางอาญา 

ข้อ มู ล เ งิน ก อ งทุ น เ พื่ อ ก า ร
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระท า
ความผดิทางอาญา 
 • ข้อมูล เงินกองทุนเพื่ อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญาที่  สถานี
ต ารวจไดร้บัการจดัสรร และการ
ใช้จ่ายเงนิกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มนีาคม 2569) 
 • เ ปิดเผยทัง้ ในรูปแบบไฟล์  
PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
( Machine Readable) ไ ด้ แ ก่  
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอื
ไฟล ์Word เท่านัน้ 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล 
ให้ระบุหรอืแสดงให้เหน็ว่า ไม่ม ี
โดยไม่มกีารเวน้ว่างขอ้มลูไว ้

1.ด.ต.ศกัดิช์ยั    ทองนาค 
2.จ.ส.ต.นูรุดนิ  มะแซสะอ ิ
3.จ.ส.ต.อคัรพงศ ์ อาแซ 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O10 แผนการใชจ้ ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 
 
แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ
สถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ  ป ร ะ จ่ า
ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2569 
จ าแนกตามแหล่งท ีไดร้บั 
การจดัสรร/สนบัสนุน 
 
การรายงานผล 
• ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
• ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ 
ผลการใชจ่้ายงบประมาณเป็นไป
ตามเ ป้าหมายเมื่ อ เทียบกับ
แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานี
ต ารวจ 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF 
และรูปแบบ Structured Data ท ี
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล ใ น
รูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์  
Word เท่านัน้ 

1.จ.ส.ต.นูรุดนิ  มะแซสะอ ิ
2.จ.ส.ต.อคัรพงศ ์ อาแซ 
3.ส.ต.อ.หมดัอารฟิ  หมดั
อดัดรั 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างรายเดอืน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดอืน 
  • แสดงขอ้มลูสรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
ห น่ ว ย ง า น ร า ย เ ดื อ น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบดว้ย 
        1) งานทีซ่ือ้หรอืจดัจา้ง 
        2) วงเงนิทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
        3) ราคากลาง 
        4) วธิซีือ้หรอืจา้ง 
        5) รายชื่อผูเ้สนอราคา 
        6) ราคาทีเ่สนอ 
        7) ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก 
        8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จา้ง 
        9) เหตุผลที่คดัเลือกโดย
สรุป 
       10) เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทัง้
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง) 
  •  ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูล
การจดัซือ้จดัจา้ง ในรอบ 6 เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มนีาคม 
2569) 

1.ด.ต.สุรเชษฐ ์  ยอมเตม็ 
2.จ.ส.ต.สุรตั ิ ชอบเอยีด 
3.ส.ต.อ.ตรัมซี ี  สาตูยอืล ี



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

  •  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ าแนกข้อมูล เ ป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดอืน 
  •  กรณี ไม่มกีารจดัซื้อจดัจ้าง
ในรอบเดอืนใด ใหร้ะบุหรอืแสดง
ใหเ้หน็ว่า ไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง 
  • เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
( Machine Readable) ไ ด้ แ ก่  
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอื
ไฟล ์Word เท่านัน้ 

 O12 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาก าลงั
พล 

หลัก เกณฑ์การบริห า รแล ะ
พฒันาก าลงัพล 
 • สถานีต ารวจมีการประกาศ
หลกัเกณฑ์การบรหิารก าลังพล 
และการพัฒนาก าลังพล ซึ่ ง
เ ป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
          - ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
          - หลักเกณฑ์การเลือน
ขัน้ เลอืนเงนิเดอืน 
          - หลกัเกณฑ์การพฒันา
ก าาลงัพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของ
สา่นกังานต ารวจแห่งชาตไิด ้

1.ด.ต.หญิง สูฮัยนี หะยี
ดอืราแม 
2.ด.ต.นรนิทร ์ ฤทธพิล 
3. ส.ต.ท.อภิสิทธิ ์  อุดม
เดช 



ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ
และขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจรติ 
 •  ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ต ารวจ 
 
ขอ้มูลเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ 
 •  ขอ้มูลสถติเิรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าทีใ่นสถานีต ารวจ 
 •  มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่  
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ
แล้ว เสร็จ เรื่ องที่อยู่ ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นตน้ 
 •  กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องรอ้งเรยีน 
 •  เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่าง
น้ อ ย  6 เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2569 
(ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569) 

1. ด.ต.สุวมติร  ดนิแดง 



O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หวัหน้าสถานีต ารวจ 

ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ฉ บั บ
ภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้น
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจเท่านัน้ 
•  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บรกิาร และจุดประชาสมัพนัธ์ ที่
เหน็ไดอ้ย่างชดัเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจดัท า
ส าม า รถปรับ ไ ด้ ต ามคว าม
เหมาะสม 
 
การมสี่วนร่วมของหวัหน้าสถานี
ต ารวจ 
 •  แสดงภาพและรายละเอียด
ของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ
หวัหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึง
การน านโยบายการต่อต้านการ
รบัสนิบน (Anti - Bribery Policy) 
ไปปฏบิตั ิอย่างน้อย 1 กจิกรรม 
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร ด่ า เ นิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
                2) ไม่นับประกาศ
ต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

1. ด.ต.สุวมติร  ดนิแดง 

O15 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจรติ 
• แสดงข้อมูลการประเมนิความ
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี

1. ด.ต.สุวมติร  ดนิแดง 



งบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที ่ทุกสายงาน 
• ในการประเมนิความเสีย่งการ
ทุจรติ ต้องมรีายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบดว้ย 
        1) ก ร ะ บ ว น ง า น ห รื อ
โครงการที มีความเสี ยงการ
ทุจรติ 
        2) การก าหนดประเด็น
ความเสยีงการทุจรติ 
        3) การก าหนดเกณฑ์การ
ประเมนิความเส ียงการทุจรติ 
        4) กา รป ร ะ เ มิน ร ะ ดับ
ความรุนแรงของความเส ียงการ
ทุจรติ 
        5) การจัดท่ามาตรการ
ควบคุมความเส ียงการทุจรติ 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

การรายงานผลการด าเนินการ
เพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติ 
 •   แสดงข้อมูลรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ า แ น ก ต า ม ส า ย ง า น  ที่ มี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบดว้ย 
        1) ประเดน็ความเสีย่งการ
ทุจรติ 
        2) ระดับของความเสี่ยง
การทุจรติ 
        3) วิธีการในการบริหาร
จดัการความเสีย่งการทุจรติ 

1. ด.ต.สุวมติร  ดนิแดง 



        4) ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ใหร้ะบุรายละเอยีด 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 •  การเตรยีมความพรอ้มรบัการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแ้ก่ 

         -  ค า สั ่ ง แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะท างานขบัเคลอืนและก ากบั
ติดตามการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ขอ งสถ านี
ต า ร ว จนค รบาลแล ะ ส ถ า นี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

         -  ศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมนิประเดน็ทีต่้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
ก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

1. ด.ต.ธนบด ี  สอืนิ 

2. ด.ต.อดุลย ์  วานิ  

3. ด.ต.สุกจิ   หะมะ 

4. ด.ต.สุวมติร   ดนิแดง 



         - ผู้ก ากับ/หวัหน้าสถานี
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 

 •  เตรียมความพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการ เ ปิด เผย
ขอ้มลูสาธารณะ 

         -  ก า ร ก า ห น ด
ผูร้บัผดิชอบ 

         -  การจัดท า เว็บไซต์ /
ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

         -  ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล
ส า ธ า รณ ะ ต า ม เ กณฑ์ ก า ร
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

 •  จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่
แ ส ด ง ถึ ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ความ
สุ จ ริต ขอ ง สถ านี ต า ร ว จต่ อ
ส า ธ า ร ณ ะ  อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
มาตรการ/กจิกรรม 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

 •   เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร
ด า เ นิ นก ารที่ ส อดคล้ อ ง กับ
มาตรการการยกระดบัคุณธรรม

1. ด.ต.ธนบด ี  สอืนิ 

2. ด.ต.อดุลย ์  วานิ  

3. ด.ต.สุกจิ   หะมะ 

4. ด.ต.สุวมติร   ดนิแดง 



 

 

 

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ตามขอ้ O17 ทีส่ถานี
ต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 

         - ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึ 
การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประ เมินประ เด็นที่ ต้ อ ง
ด าเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
ก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

         - ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึ
หวัหน้าหน่วยงานก ากบั ตดิตาม
การประเมนิ 

         - ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึ
การ เตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการ เ ปิด เผย
ขอ้มลูสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมายผู้ ร ับผิดชอบการ
เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

         - ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึ
การด าเนินการตามมาตรการ/
กิ จ ก ร ร ม  ก า ร พัฒ น า ก า ร
ปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารเพื่อ
ยกระดบัภาพลกัษณ์ ความสุจรติ
ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 



- การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนั 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ด.ต.สุกิจ   หะมะ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที ่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin)        
ลงข ้อม ูล เป ็นป ัจจ ุบ ัน  เป ิด เผยข ้อมูล
สม่ำเสมอ 

ด.ต.สุกิจ   หะมะ 

   

   

   

 

- การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต ้องดำ เน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่ วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

ด.ต.สุวมิตร   ดินแดง 

การประชุมขับเคล ื ่อน และ  กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

ม ี การอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง 

   

   

   

 

• จดัท ามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาการปฏิบติังานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ



ภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 สถานีตำรวจภูธรยี่งอได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดๆเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่
แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื ่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ                
ต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

1.การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การส ื ่อสาร 
บ ท บ า ท
ภารกิจ 

1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส  

2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

3.การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีมคอนเท้นต์และอิน
ฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ              
สว.อก.สภ.ยี่งอ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล
ด.ต.สุวมิตร ดินแดง   

ด.ต.สุกิจ  หะมะ 
 

ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

-การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี ้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ท.ยุทธพงศ์  ทองจีน 
รอง ผกก. (สอบสวน)    
สภ.ยี่งอ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้ออมลู         
ด.ต.อดุลย์   วานิ 



ข้อมูลและมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ  

-การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ  

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่  

3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 

2.การพัฒนาการให้บริการ 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ์/ 
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม
คื บ ห น ้ า ก า ร 
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ 
สว.อก.สภ.ยี่งอ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำ
ป้าย 
ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม  

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ 
สว.อก.สภ.ยี่งอ 



เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำ
ป้าย 
ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม  

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ 
สว.อก.สภ.ยี่งอ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำ
ป้าย 
ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม 
เจ้าหน้าที่ 
ด.ต.สุกิจ  หะมะ 

ภ า พ ป ้ า ย  No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ 
สว.อก.สภ.ยี่งอ 
เจ้าหน้าที่ 
ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 

ภ า พ ป ้ า ย
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู ่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ 
สว.อก.สภ.ยี่งอ 
เจ้าหน้าที่ 
ด.ต.สุวมิตร  ดินแดง 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก  การ 
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั ่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้
พิการทางสายตาและมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ที่เพียงพอ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย  
บินดาโอ๊ะ 
สว.อก.สภ.ยี่งอ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำ
ป้าย 
ด.ต.สุรเชษฐ์   ยอมเต็ม  



การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)          

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.ยีง่อ  
 

 การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที่ 1 ของ  พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง ผกก.สภ.ยี่งอ หัวหน้าสถานีให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ        
เมื ่อวันที ่ 20 เม.ย.๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.นราวี บินแวอารง ผกก.สภ.ยี ่งอ เป็นประธานการประชุม             
โดยมี พ.ต.ท.สุพจน์ กาญจนศร รอง ผกก.ป.สภ.ยี่งอ พ.ต.ท.ชนะพล หลังยาหน่าย รอง ผกก.สส.สภ.ยี่งอ พ.ต.ท.
ยุทธพงศ์ ทองจีน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ยี่งอ พ.ต.ท.ชัยเลิศ ไฝนุ้ย สวป.สภ.ยี่งอ พ.ต.ท.หญิง นูรนาเดีย บินดา
โอ๊ะ สว.อก.สภ. ยี่งอ พ.ต.ท.วิเชียร บัวนวล สว.สส.สภ.ยี่งอ พ.ต.ท.นิเลาะ เจะมะ สว.(สอบสวน)สภ.ยี่งอ พ.ต.ต.ศร
ศิลป์ ศรีนาเมือง สวป.สภ.ยี่งอ ร.ต.อ.มูฮำหมัดชารีฟ มีมาเต็ง รอง สวป.สภ.ยี่งอ ร.ต.ท.มณฑล  มามะ รอง สว.(ป.)
สภ.ยี่งอ พร้อม จนท.ทุกแผนกงาน เข้าร่วมประชุมเรื่อง ชี้แจงมอบหมายผู้รับผิดชอบแผนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency Assessment: ITA) 
สถานีตำรวจภูธรยี่งอ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
   
 
 
 
 
 


